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MUCHO QUE CELEBRAR

® 40 afios de progreso
LAS PERSONAS SIEMPRE LO MAS IMPORTANTE
Y UNA ASOCIACION A SU LADO

®* Unidos, enraizados en la sociedad y solidarios
®* Transparentes

2022, UN ANO DE BUENAS NOTICIAS

®* Nueva imagen para nuevos tiempos
®* Lo mas destacado

COMPROMISO DE ATENCION
Atencién inmediata
Mas autonomia personal
El empleo, via de desarrollo
Un futuro garantizado
Vida independiente

Tiempo de ocio

CON SELLO DE INNOVACION, CALIDAD Y FORMACION

®* Innovacién
®* (Calidad
®*  Formacién

EN CONTACTO CON LA SOCIEDAD RIOJANA

® Alianzas de generosidad
PARA EL 2023
GRACIAS



Eramos muy pocos cuando echamos a andar en 1982. Por aquel entonces, nuestro patrimonio
lo constituian el arrojo de unas familias y su trabajo para que sus hijos dispusieran de la me-
jor atencion.

Desde entonces, hemos dado muchos pasos y en 2022 cumplimos 40 afios cuidando de los nues-
tros: un piso particular dio paso a un Centro de Atencion Integral, un Centro Especial de Empleo,
una Casa Residencia y viviendas especializadas; de dos profesionales hemos pasado a 178; ronda-
mos un presupuesto de cinco millones de euros y hoy Aspace-Rioja es una Asociacién reconocida.

Camino de otra década, lo celebramos a lo grande con un Concierto en el que tuvimos la suerte de
contar con los grupos Denorte, Tam Tam Go y Danza Invisible.

Un motivo mas que suficiente al que afiadimos otros en 2022 para sumar a la experiencia obte-
nida en el camino, el deseo de adaptarnos al tiempo en que vivimos: renovamos nuestra imagen
corporativa, aprobamos el primer Plan de Igualdad, pusimos en marcha dos viviendas especiali-
zadas con novedosos enfoques, introdujimos programas innovadores en nuestro Centro Especial
de Empleo y fortalecimos nuevas modalidades de ocio. La apuesta por la calidad y la formacién
siguio siendo incuestionable.

En 2022 volvieron definitivamente las sonrisas en una normalidad sentida como plena por mas que
las mascarillas se vieran alin en nuestros rostros. Y regresamos con ganas a la calle, a participar
en actos sociales, o al encuentro de los ciudadanos: 3.155 personas pintando nuevamente de azul
celeste el itinerario de nuestra Marcha fue de nuevo una fotografia pegada en nuestras paredes.

Ahora toca mirar hacia adelante; estamos seguros de que serd un tiempo de progreso porque
contamos con algo que no cambiara nunca: nuestro deseo de mejorar la calidad de vida de nues-
tro colectivo y el apoyo de instituciones, entidades publicas y privadas, voluntarios, medios de
comunicacién, proveedores y la sociedad riojana entera. Entre todos, hemos construido este
Aspace-Rioja.
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MUCHO QUE CELEBRAR

A0 ANDOS DE PROGRESDO

En 2022 cumplimos cuarenta afios, cuatro décadas de progreso en nuestra Asociacién gracias al trabajo de
muchos en busca de un objetivo.

mejorar la calidad de vida de las pevsonas con paralisis
cevebyal y discapacidades afines promoviendo su
desaryollo personal \ \a igualdad de oportunidades

con transparencia creatividad cercania
pasion profesionalidad compromiso y solidaridad

Desde entonces, hemos recorrido un largo camino con mucho que celebrar:

1982: Nace Aspace-Rioja

1984: Primer centro educativo

1985: Primera Marcha Aspace

1987: Elaboracion del Censo y nuevos centros: orientacién y ocupacional
1991: Puesta en marcha del Centro de Dia

1993: Inauguracién del Centro de Atencion Integral

1996: Puesta en marcha del Centro Especial de Empleo

2003: Inauguracién de la Casa Residencia

2007: 25 aniversario de Aspace-Rioja: Medalla de La Rioja

2018: Puesta en funcionamiento del piso de vida independiente.
2020: La pandemia impulsa la atencién telematica

2022: Puesta en marcha de Viviendas especializadas
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LAS PERSONAS SIEMPRE
LO MAS IMPORTANTE

460 350 243

Personas con paralisis Socios Personas atendidas
cerebral censadas en Centro Orientacion
y Tratamientos

74 24 3

Personas usuarias  Personas convivientes en Personas participantes
Centros Diurnos los servicios residenciales en un proyecto de vida
independiente

178 65 3155

Profesionales Voluntarios Marchosos
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Y UNA ASOCIACION
A SU LADO

UNIDOS, ENRAIZADOS
EN LA COMUNIDAD Y
SOLIDARIOS

En 2022, tratamos de fortalecer nuestro espiritu asociativo mirando hacia adentro y hacia el exterior
con el compromiso de reivindicar los derechos 'y la visibilidad de nuestro colectivo.

estamos pendientes de los huestvos

* Arropamos a quienes se acercan por primera vez a la Asociacion con
los Grupos de Bienvenida.

+ Estamos en todo momento a disposicion de las personas y familias
para orientarlas e informarlas.
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Nos vinculamos al entoymo Somos Solidariosg

* Trabajamos en red con entidades del Tercer Sector como plataforma * Colaboramos en la Gran Recogida del Banco de Alimentos.
reivindicativa o para coordinar actividades (Confederacion Aspace, con o ) o o
Manuela Muro como Presidenta, Plataforma del Tercer Sector, Cermi La Rioja 'y * Participamos en el Programa "Vacaciones en paz” de la Asociacion Riojana
Federacion Riojana de Voluntariado Social). de Amigos y Amigas del Sahara.

* Nos aliamos con entidades locales, regionales y nacionales, voluntarios,
colaboradores, proveedores y clientes.

* Estuvimos presentes en numerosos eventos: Carrera de la Mujer, Feria
Logrostock.
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TRANSPARENTES

Contar lo que hacemos y como lo hacemos. En 2022 destinamos casi cinco millones ciento siete mil
euros anuales al desarrollo de nuestros centros, servicios y proyecto de empleo.

El presupuesto de los centros y servicios se elevd en 2022 a 2.823.308 €, de los cuales un 77'52 %
fueron fondos procedentes de la Concertacion de plazas publicas suscrita con el Gobierno de La Rioja;
el 13'03 % llegaron de subvenciones, y el resto, un 9'45 %, fueron fondos propios.

El presupuesto del proyecto de empleo alcanzd por su parte un total de 2.283.101 € (30'07 % tuvieron
su origen en distintas subvenciones y un 6993 % fueron propios).

Una consultora independiente auditd, como siempre, nuestras cuentas

PRESVUPLESTO

13
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2022, UN ANO CON
BUENAS NOTICIAS

NUEVA IMAGEN
PARA NUEVOS TIEMPOS

En 2022, coincidiendo con nuestro 40 aniversario, renovamos nuestra imagen corporativa con el
objetivo de asumir la marca de nuestra Confederacion en busca de la unidad de criterio en las comu-
nicaciones y la difusion publica.

Otro logotipo y elementos visuales para un tiempo nuevo en el que nos tendremos que acostum-
brar a ver una mariposa en vuelo como expresion de vida, una abstraccion grafica muy simplificada, y
una tipograffa y aplicaciones crométicas que apoyaran el sentido de vitalidad y cercanfa

- quna nueva web mas modema, con nuevos contenidos
\ mayoy usabilidad.
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LO MAS DESTACADO

N 6 U1 A W N -

Apostamos por |z Igualdad. con \a fivma del | Plan de
Igualdad de Aspace-Rigja.

estuvdiamog lag necesidades de nvesgtya masa social para
planificar e futuro.

Reformamos \ equipamos las nuevas cocinas del Gentyo
de Atencion Integral y Casa Residencia.

Ampliamos huestros Sevvicios Residenciales con tres
nvevas viviendas especialiadas.

Incoypovramos huevos proyectos aprovechando nuevas
fuentes de financiacién.

Logramos mayoy vespaldo institucional con \a firma de
contyatos \ visitas del Consejero de Sevvicios Sociales.

OYganizamos poY primeva Ve Jomadas de Puertas
Abiertas.

\WASPACE La Rioja 2022
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COMPROMISO DE
ATENCION

La aparicion de nuevos servicios, la mejora de otros y el incremento de profesionales en la estructura
asociativa y técnica en 2022 vinieron a reforzar nuestro compromiso de dar respuesta a las necesida-
des de las personas con paralisis cerebral y discapacidades fuera cual fuera su etapa vital.

UN PLAN ESTRATEGICO CON

CINCO EJES COMO GUIA

Identidad corporaﬁua

L&S personas
L& innovacion
La sostenibilidad.

LA COMUNICACION.




EN CUATRO AMBITOS
DE ACTUACION
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Avrea Asociativa
Avrea de Adencidon

Avrea de E.mp\eo

Area de ceghion.

ORGANIGRAMA ASPACE RIOJA

Proyeccién social, sensibilizacién, ocio, Dinamizacion de recursos:
comunicacién voluntariado, captacién de fondos, ...

Centro
Orientacién y
Tratamientos

diurnos

N
Centros h
4

Servicios
Residenciales

ATENCION

Avrea asociativa

AREAR RSN ASPACE RIOJA [EEmS EhAnl;EQO —

Centro Especial
de Empleo

Area gestion

Administracién general, financiera, Calidad y personas, seleccion,
contable, laboral... formacion, ...

25
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ATENCION INMEDIATA

91 40

Orientaciones Personas en
atencién temprana

48 68

Personas en Alumnos en
tratamientos fisioterapia educativa

En el Centro de Orientacion y Tratamientos ofrecemos a nuestros
nifios y nifias, adultos y familias los servicios de orientacion, aten-
cion temprana de 0 a 6 afos, tratamientos ambulatorios y apoyo
a los alumnos de infantil y primaria del entorno rural de nuestra

Comunidad.

27
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SERVICIO DE DESARROLLO INFANTIL
Y ATENCION TEMPRANA FISIOTERAPIA EDUCATIVA

Ao largo del aito 2022, vealizamos el 95% de \as Hemos mejorado nuestra coordinaciéon con el personal

. - docente. Queremos que nos vean como facilitadores vy
interuenciones en los entomos na—\-ura\es\ie\ St en transmisores de estrategias para que dispongan de mas

e

nuestro Gentyo de Adencion Integral. herramientas que favorezcan la integracion de los nifios y
En todas ellas, consideramos vital la implicacién de la nifias en el aula evitando que el componente motor impida
familia, eje central. Las rutinas diarias fueron el escenario Su participacion.

de la intervencion, en donde padres e hijos interactuaron
basandose en su cultura y situacion familiar; como
consecuencia, logramos que la familia se sintiera fortalecida

y capacitada para tomar decisiones y asumir su rol en el ﬂsm‘\-empla educativa en el medio Rural
desarrollo de su hijo. EJERCICIO 2022

Reforzamos nuestra presencia en las escuelas infantiles y X .

centros educativos para servir de apoyo a los profesionales N° de poblaciones [¥S!

que trabajan en las aulas para dotarles de estrategias.
27
=
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TRATAMIENTOS AMBULATORIOS

Hemos puesto énfasis en mejorar la coordinacion con el
resto de agentes externos aumentando los contactos con
responsables de salud y educacion.

En 2022 se mantiene estable el nUmero de personas mayores
de 6 aflos y familias atendidas con total de 104 sesiones de
tratamientos.

Sesiones de fyatamientos Ambulatorios
EJERCICIO 2022

oo

Psicoterapia

Fisioterapia 32

Rehabilitacion Neuropsicolégica 7/

Comunicacién 32

Psicopedagégico 25

31
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MAS AUTONOMIA
INDIVIDUAL

47 27 35

Personas Personas en Talleres
en Centro de Dia Centro Ocupacional
Plazas en talleres Intervenciones
individuales

Nuestra preocupacion fundamental en los centros diurnos de Aspace-Rioja durante 2002 ha sido
contar con las herramientas adecuadas a las necesidades de cada persona para que pudiera
alcanzar la mejor participacion, autonomia, independencia y relaciones sociales.

* Intensificamos el frabajo en sala \y entomos naturales.

° Deﬁhimos +vres nuevos espacios: manipu\a‘\'iuo (basado en actividades
cerradas y sistemadticas), cyeativo (caracterizado por otro tipo de habilidades
manipulativas, mucho mas abiertas y distendidas) v comunicativo (orientado a la
divulgacion y manejo de las nuevas tecnologias).

* Dimos continvidad a los talleres e intervenciones individvales
imp\an—\-adas.

* Vollimos de forma gradual a \as salidas al exterioy.

33
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N° DE PARTICIPANTES EN LOS TALLERES DE CENTRO DE DIA (2022)

Papel Maché/Madera 14

Comunicacion 7

Musicoterapia 16

BT

T

Mindfullnes 10

Reunién centro 22

Red de Ciudadania Activa 8

_5

Cocina

M6

Manejo de silla ruedas 3

Acompafiamiento DC P!

_18

Participacion Activa

_25
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N° USUARIOS CON INTERVENCIONES INDIVIDUALES (2022)

Trabajo Social
Estimulaciéon Cognitiva
Psicoterapia
Intervencion Educativa

Logopedia

Fisioterapia

10
10

11

17

42
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N° DE PARTICIPANTES EN LOS TALLERES CENTRO OCUPACIONAL

" Cenguadesigos  RE

Lengua de Signos

—_
—

Red de ciudadanias

RN
No

Habitos saludables

—
oo

Taller Creativo

Cocina

RN
U

Lectura

#‘
ND
(-

Juegos didacticos

SN
~

Espalda sana

O

Deporte

N

M
io
-

. i
O
—_
(@)

WITGHTUGES

Boccia

~

Nuevas tecnologias

Debate 4

RN
—\

Callejeros Viajeros
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INTERVENCIONES INDIVIDUALES CENTRO OCUPACIONAL (2022)

Fisioterapia 7
1
Psicologia
Logopedia 3
Psicoterapia
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EL EMPLEO,
VIA DE DESARROLLO PERSONAL

102 6 88%

puestos de trabajo areas de trabajo contratos indefinidos

Nuestro Centro Especial de Empleo de Aspace-Rioja siguié contribuyendo a la integracién social y
laboral de las personas con discapacidad, especialmente con paralisis cerebral, mediante empleos
de calidad y actividades rentables y sostenibles.

2022 fue un afio muy complicado en el aspecto econémico y satisfactorio, de nuevo, en cuanto a
su empleabilidad ya que logramos mantener, e incluso incrementar, nuestra plantilla.

- Apostamos por la digHalizacion y avtomatizacion
mediante el establecimiento de una app en la nube.

- Seguimos disenando \ yeorganizando espacios segqin
el modelo SS.

+ Mejoramos nuestras actuaciones en log ambitos de
ajuste pevsonal \ social de los tyabajadores gracias
a \a cortyatacion de una fyabgjadora social a Yiempo
parcial.

4



CES

Estaciones de Servicio

CPM

Postal

Manipulados

CMI

Manipulados industriales

CF

Embalajes

CRB

Rioja Baja

CL

Limpieza y lavanderia

Estaciones de servicio
(carburante, tienda, lavadero,...)

Gestion correspondencia, envios
de marketing, procesos electorales,
valijas,

Manipulados postales (ensobrado,
embolsado, revistas), destruccion papel

Manipulados industriales (reproceso
productos, mallar botellas, estuches,
etiquetaje...)

Reparacion de palets, palots y
marcos, (plastico y madera). Gestion
de almacén, carga y descarga

Reprocesados de latas y botellas,
reparacion de embalaje,
manipulados

Limpieza de equipos y edificios

Flotas de empresa,
particulares

Organismos, grandes
empresas, instituciones

Entidades publicas,
empresas

Bodegas, conserveras
e industrias, logistica,
packaging

Logistica, industrias

Grandes empresas y pymes,
sector Alimentacién

Entidades publicas
y privadas
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CENTROS DE TRABA)O

Desde nuestra sede en el Poligono de Cantabria de Logrofio, | 1N TIHLL
prosiguié en 2022 la coordinacion entre nuestros Centros de
trabajo repartidos por toda la Comunidad. —_—

Estacién de Servicio Petronor Cenicero

Ctra. Nacional 232, direccién Vitoria. Estacion de Servicio Repsol San Quintin Centro Especial de Empleo Aspace-Rioja Manipulados industriales.

Ctra. Nacional 111, Navarra direccién Oyon Avda. Mendavia, 34-E Logrofio Industria del automovil.
Externalizacion de servicios.

PRS

. Reparacion

Agorlcnlo de elementos plasticos
Arrubal

Banos
de Rio Tobia

Calahorra @3

Manipulados industriales.
Industria de Embalajes.

Estacion de Servicio Repsol
Bafios de Rio Tobia
Manipulados industriales. Manipulados industriales.
Industria del calzado. Industria conservera.
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Resultados

EMPLEO DIVERSO

En 2022, seguimos apostando por un empleo diverso en el que la
complementariedad de los trabajadores fue de nuevo una de nues-
tras sefias de identidad, cuya edad predominante se situ6 por enci-
ma de los treinta afios.

Incrementamos ligeramente su nimero hasta llegar a las 102 perso-
nas, de ellas 95% con discapacidad.

105 102
98
. 96 . ’ l

2018 2019 2020 2021 2022

Contrato indefinido: 88% Contrato temporal: ’\270

Seguimos caminando hacia la paridad para reducir la diferencia:

Hombres cﬂ-% Mujeres 3870

\WASPACE La Rioja 2022

EMPLEO VIABLE

2022 cerrdé un ciclo alcista en un ejercicio complicado desde el
punto de vista econdmico en el que a pesar de mantener el nivel de
ingresos de otros afios, se incrementé notablemente el de costos
hasta generar una situacion deficitaria.

1.642.000

1.596.000

1.570.000
1.561.000

1.548.000

1.517.000

2017 2018 2019 2020 2021 2022

INGRESOS PROPIOS
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UN FUTURO GARANTIZADO
18 210 6

Personas en la Estancias Estancias en
Casa Residencia en su plaza temporal plaza temporal

La practica vuelta a la normalidad tras la pandemia fue la noticia que mas celebramos en
nuestros Servicios Residenciales en el aflo 2022, atentos mas que nunca a los proyectos de
vida de cada persona con el fin de efectuar los cambios necesarios para lograr su maxima
satisfaccion y participacién activa.

¢ En 2022 se produjo un hecho muy relevante: la puesta en marcha de dos vi-
viendas especializadas, un proyecto innovador para seis personas que desarro-
llaran desde ahora una propuesta de vida mucho mas auténoma viviendo en
comunidad junto a otros vecinos y en un barrio que ofrece multiples opciones
de desarrollo social. Fue inaugurada en agosto y merecio la visita del Consejero
de Servicios Sociales acompaiado de representantes institucionales y la aten-
cion de los medios de comunicacién.

+ Ademas, finalizamos la reforma y equipamiento de una de las cocinas de la
Casa Residencia que, junto a la adquisicion del menaje necesario, mejoré no-
tablemente la alimentacion de las personas que viven en ella. La contratacién,
por otro lado, de dos cocineros profesionales incrementé la calidad de nues-
tras comidas.

* Contribuy6 a esta sensaciéon de bienestar, la reduccion muy considerable de
las restricciones y medidas de seguridad aun vigentes para protegernos del
Covid-19.
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VIDA INDEPENDIENTE

personas el proyecto
de vida independiente

En 2022, tres personas siguieron desarrollando su proyecto de vida in-
dependiente en uno de nuestros pisos consolidando un proyecto inicia-
do hace aios.

Y



OCIO PARA TODOS
5 16 6 65

Turnos de Vacaciones Dias de respiro Salidas Voluntarios
de Verano
Personas en las Personas en los Personas en
Vacaciones de Verano Dias de respiro las Salidas

4

Convocatorias de
Dias de respiro

2022 supuso la vuelta a la normalidad absoluta en nuestro programa de ocio y tiempo libre,
mas ambicioso si cabe con ampliacion de plazas, otro enfoque del respiro familiar y la apues-
ta por el ocio normalizado. Y este afio dedicamos muchas ganasy esfuerzo a la captacion de
voluntarios con un amplio programa de visitas a institutos.
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Ampliacidn de \a oferta de ocio \
tiempo libre

* Incrementamos los turnos de vacaciones de verano para responder a unas
necesidades muy evidentes en menores y adultos con menor y mayor autonomia
(Lekeitio -Vizcaya-, Zarauz -Guipuzcoa- y Comarruga - Tarragona-).

* Nuestro respiro familiar experimenté un cambio muy relevante y sus propuestas
de fin de semana o puentes festivos volvieron a programarse fuera de Logroio.

+ Lassalidas diarias aumentaron exponencialmente su oferta, de nuevo muy variada,
y la practica de boccia recuperd totalmente sensaciones prepandemia con una
planificacion rigurosa de entrenamientos y la participacion en las competiciones
oficiales de la temporada en las que alcanzamos un resultado muy significativo: la
clasificacion para los Nacionales. A su vez, la difusién de la boccia por los institutos
fue muy importante.

+ Desarrollamos un importante esfuerzo para captar voluntarios.

* Nuestro voluntariado merecié la mejor de nuestras atenciones con un notable
esfuerzo de captacién, mayor formaciéon y mayor nimero hasta alcanzar una cifra
récord de 65.

* Apuesta por el ocio individualizado.

* Potenciamos en 2022 una nueva modalidad de ocio, semejante en opciones al de
cualquier otro ciudadano.

h)
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CON SELLO DE
INNOVACION, CALIDAD Y
FORMACION

INNOVACION

1. Proyectos de innovacién social

2. Proyectos sectoriales

CALIDAD
FORMACION

1. socios y familias
2. Profesionales
3. Entorno
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i

M je

INNOVACION e BN
1. PROYECTOS DE
INNOVACION SOCIAL

'Proqed-o UNo & VNO

enhdad colaboyadoya. Unidn guvopea \y
Fundacion Once

Desarrollamos en 2022 un Proyecto para el refuerzo de la empleabilidad
de personas con discapacidad con unitinerario personalizado de formacion
hacia su inclusion laboral.

Proyecto Reto

Agencia de DesarYollo de La Rigja

En 2022 abordamos en nuestro Centro Especial de Empleo un sistema de
gestidon productiva en las lineas de fabricacion para controlar la cantidad
de piezas producidas y calcular de forma automatica el valor de eficiencia
(OEE), de modo que tengamos informacion valida acerca de qué productos
0 servicios son los mas rentables y como podemos mejorarlos.

Proyecto Biodanza
Aspace-Rigja
Abiertos al conocimiento y dispuestos a explorar nuevas vias, comenzamos

en 2022 a utilizar la biodanza como una forma poética, artistica y vivencial de
entrar en conexién con uno mismo, con los demas y con la realidad.

&9
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INNOVACION

2. PROYECTOS

SECTORIALES

Proyecto Talento

OYganiza: Confederacion Aspace

Concebido como un espacio de intercambio de experiencias entre
profesionales de las entidades Aspace, aportamos la nuestra junto a
compaferos de la Federacion Aragonesa en cinco ambitos: comunicacion
interna y externa; envejecimiento; alimentacién, sexualidad, y atenciéon
a personas con grandes necesidades de apoyo. Los encuentros siguieron
siendo virtuales.

A su vez, nuestra Presidenta y nuestro Gerente se integraron también en el
Grupo Talento de Presidentes y Grupo Talento de Directores.

evvupos de Trabajo
OYganiza: Confederacion Aspace

Profesionales de nuestra Asociacion participaron de nuevo durante 2022
en diferentes grupos de trabajo junto a profesionales de otras entidades
Aspace para elaborar documentos de referencia:

* Guia de Empleo.

* Grupo de Trabajo de Lectura Facil.

61
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CALIDAD
38 19 52

Procesos en vigor Instrucciones técnicas Grupos Smart
en vigor con 22 profesionales

En nuestra andadura hacia la gestion avanzada siguiendo el modelo de calidad
EFQM, nos orientamos en 2022 hacia la busqueda de mejoras en la gestién
del conocimiento, innovacion y la responsabilidad social, con los objetivos de
desarrollo sostenible como referencia. El hecho mas importante es la aprobacion
del Plan de Igualdad con 55 acciones para implantar.

Incrementamos el nOmevo de &Yupos Smart.

Iniciamos la redaccion de la Memoria Transversal en EFQM unificando las de la
Asociacion y las de nuestro Centro Especial de Empleo.

Proseguimos la evaluacién REDER (resultados, enfoque, despliegue, evaluacion y
revision) para identificar nuestros puntos fuertesylas areas de avance y continuamos
con la realizacion de Instrucciones Técnicas.

Fortalecimos las experiencias con otras entidades compartiendo
comparativas
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FORMACION

Tras la pandemia, inauguramos un nuevo ciclo de formacion con el Plan 2022-
2025 tratando de desarrollar nuevas acciones dirigidas a los tres grupos de interés

fundamentales en un afio en el que se incrementaron las horas de formacion y
mayor inversion

Socios 4 familias:

16 3

Formaciones Formaciones
para socios para familias

Retomamos de nuevo el plandeformacion para socios externosyfamilias suspendido
durante dos afios en cinco lineas: programa de autodeterminacion; Aspace por tus
derechos; envejecimiento activo, educativo; formacion laboral y desarrollo personal.
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Formacién
Profesionales
128 4.640 71.000
Acciones formativas Horas recibidas Euros invertidos

en formacion

Participamos activamente en 2022 en el Proceso de acreditacion de competencias
impulsado por la Comunidad Auténoma tramitando 24 casos individuales. Ademas,
11 profesionales desempefiaron el papel de formadores en 22 acciones.

Aspace-Rioja asumid un 83% de la inversion en formacion
4 FUNDAE, un 13%.

\WASPACE La Rioja 2022




\PASPACE La Rigja 2022

Formacioén

entomo

36 11

Estudiantes en practicas Convenios con Instituciones
de 12 titulaciones educativas

En 2022, aumentaron los alumnos que hacen las practicas académicas con nosotros,
y recuperamos las practicas sociales. Para los voluntarios, incrementamos las horas
de formacion y organizamos una jornada especifica.

Prachcas académicas:
e 36 estudiantes de 12 titulaciones.

e 11 convenios firmados con centros de formacion
reglada y no reglada.

e Voluntariado: formacidon para 54 personas con una
media de 12 horas de formacion.

&7
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EN CONTACTO
CON LA SOCIEDAD

2022 significo el reencuentro definitivo con la sociedad riojana con un
calendario completo de actividades para dar a conocer nuestra realidad

Llevamos de nuevo a \os marchosos a \a cavvetera
con una gran participacion (3155 marchosos) y récord de
recaudacion (30.000 €), que destinamos al proyecto de
“reforma y equipamiento de nuestras instalaciones de gas”.

Albergamos la exposicién Hinerante de Fotogratfia de \a
Confederacion Aspace en el Centro Comercial Parque Rioja
por la que pasaron 600 personas.

Celebramos el 13° ciclo de cine \ discapacidad con
proyeccion de peliculas y debates en los que participaron 365
personasy creamos nuevas alianzas.

Acudimos a los centros escolares con una nueva Gampana
de mentalizacidn scolar al seguir nuestro Centro cerrado
a las visitas por la pandemia. Nos vemos con 320 alumnos.




Organizamos por primera vez una Joynada de Puevtas
pAbiertas en Centros diurnos y familias, autoridades vy
colaboradores conocieron nuestros Centros Diurnos.

Festejamos nuestro 40 aniversario con un Concieyto de
mosica en el que actuaron los grupos Denovtre, Tam Tam
o yDanza Invisible ante 800 personas que abarrotaron el
Auditorio del Ayuntamiento de Logrofio

Compartimos el Dia de \a Buena Gente con miembros
de la Fundacion Solidaridad Carrefour que nos ayudaron a
pintar nuestra rampa del garaje y mobiliario urbano.

Y colaboramos activamente en Campanas de sensibilizacion
e incidencia politica:

.DiaMundialdelaParalisis Cerebral (Confederacion
Aspace):

.DialnternacionaldelasPersonasconDiscapacidad
(Cermi La Rioja)

. Campaiia de apoyo en defensa de los sistemas
de comunicaciéon aumentativos y alternativos

(Confederacién Aspace).

De ello y de la realidad de nuestra Asociacion, continuamos
informando a través de medios analdgicos y digitales con mas
de 100 entradas en la web, 3312 seguidores en Facebook y
584 en Twitter, sin olvidar la cobertura de noticias de nuestra
asociacion por parte de los medios de comunicacion riojanos.

Fundacids
1’ ﬂ;j;nn;q.] ﬁ. Fundasidn
Cajanioja
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ALIANZAS DE
GENEROSIDAD

El desarrollo de Conciertos de nuestros centrosy servicios-
centro ocupacional, centro de dia, casa residencia, servicio
de desarrollo infantil y atencion temprana, viviendas
especializadas y programa de fisioterapia rural-; la
consecucion de programas como el de “Formacion
y Orientacién Laboral”, “Promocién de la autonomia
personal” ,“Ocio y Tiempo Libre” o "Red de Ciudadania”;
proyectos como “Uno a Uno”, “Biodanza” ; equipamientos
para la reforma de nuestras cocinas; o las numerosas
actividades del dia a dia son objetivos que Aspace-Rioja
alcanza gracias al apoyo prestado en 2022 por numerosas
entidades privadas y publicas como el Ministerio de
Derechos Sociales y Agenda 2030, Ministerio de Igualdad,
Gobierno de La Rioja, Ayuntamiento de Logrofio, Fundacién
Once, Fundacién Once por el Talento Digital, Fondo
Social Europeo, Fundacion Logrofio Deporte, Fundacién
Caja Rioja, Caixabank, Fundacién Ibercaja, Confederacion
Aspace y multitud de colaboradores.
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Todo ello sin olvidar, por ser una actividad emblematica
para nosotros, las colaboraciones alcanzadas en la 38
Marcha Aspace entre las que la Fundacion UNIR, la empresa
Standard Profil, la Federacién Riojana de Municipios, Diario
La Rioja, Escuela de Musica Piccolo y Saxo, Centro Comercial
Berceo, Centro Comercial Parque Rioja o la Asociacién de
la Tercera Edad de San Martin de Hormilla son un ejemplo
representativo del caudal de colaboracion de tantas de
instituciones publicas y privadas, Ayuntamientos, firmas,
colaboradores, marchosos y colectivos que nos dieron su
apoyo.

Aello habria que afiadir, que fuimos receptores de distintas
donaciones.

« Ayuntamiento de Hormilla (degustacion
solidaria), Torneo Nacional de Ajedrez
Xperience Parque Rioja, Cofradia de la Vera
Cruz de San Asensio.

* Productos lacteos: Nestlé.

* Abonos de temporada: S.D. Logronés.
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PARA EL 2023

Un futuro por delante. Nuevos retos y nuevas ilusiones para acrecentar
la calidad de vida de nuestro colectivo para el afio 2023.

Creacion de \a \udoteca de veyano

Reforma de \as ingtalaciones de gas del Gentvo
de Atencidn Integral \ de la Casa Residencia

Diversificacion de nuestyo proyecto de empleo
con nvevas propues—\-as laborales.

Cyeacidn de un espacio comunicativo ¥ cyearivo
en Gentyog Divmosg




oracias)

Os agradecemos sinceramente la
colaboracion a todas las personas y
entidades que habéis hecho posible

nuestra trayectoria a lo largo de estos

40 afios pE viDA

= LaRioja Logrofio
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